
Teilnahmegebühren

Termine

 17. Juni 2026
 Hamburg   The Madison Hamburg

 25. November 2026
 Würzburg   Premier Inn Hotel

Pro Person: �1080,- €
� (zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: � 970,- €
� (zzgl. MwSt.)

 »Entschärfen Sie die 
aktuellen Hot Spots des 
Tarif- & Arbeitsrechts!«

AKTUELLES TARIF- UND 
ARBEITSRECHT FÜR 
ENTSCHEIDUNGSTRÄGER IN DER 
ZEITARBEIT

  PRÄSENZ-SEMINAR

Zielsetzung & Methoden
Dieses Seminar bringt Sie als Entscheidungsträger auf den neuesten Stand des tarif- 
und arbeitsrechtlichen Geschehens.

Wir behandeln praxisrelevante Themen aus dem gesamten Spektrum des Tarif- und 
Arbeitsrechts: von ersten Erfahrungen mit dem DGB/GVP-Manteltarifvertrag und 
aktuellen Entwicklungen bei den Branchenzuschlagstarifverträgen über Fragen zur 
Entgeltfortzahlung bis hin zu zentralen Gesetzesvorhaben wie dem Bundestarif-
treuegesetz, der Entgelttransparenzrichtlinie und der Neuregelung zur Befristung 
von Rentnern ab 01.01.2026.

Die Gesetzesvorhaben der Bundesregierung werden praxisnah eingeordnet. Darü-
ber hinaus beleuchten wir die aktuelle Rechtsprechung.

Profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit anderen Entscheidungsträgern sowie 
unseren erfahrenen Referenten und erhalten Sie so wertvolle Impulse für Ihre be-
triebliche Praxis. Sichern Sie sich das nötige Know-how, um souverän zu agieren.

Spannende Vorträge, Auswertung der aktuellen Rechtsprechung, Besprechung pra-
xisnaher Fallbeispiele, Erarbeiten konkreter Gestaltungstipps für die betriebliche 
Praxis und eine interessante Diskussion mit Erfahrungsaustausch vermitteln Ihnen 
die neuesten Informationen. Außerdem erhalten Sie umfangreiche Seminarunter-
lagen überwiegend in digitaler Form zum Download.

Stand. 24.04.2026



 DGB/GVP MANTELTARIFVERTRAG
  Erste Erfahrungen
  Offene Fragen

 BRANCHENZUSCHLAGSTARIFVERTRÄGE
  �Zukünftige Änderungen beim TV BZ ME
  �Aktueller Stand der verbleibenden TV BZ
  �Mindestbranchenzuschlag contra Erfahrungszuschlag
  �13 Jahre TV BZ und die Zuordnung der Kunden bleibt 

schwierig – Erfahrungsaustausch
 GRENZEN DER ENTGELTFORTZAHLUNG

  �6-Wochen-Frist 
  �Erschütterung des Beweiswertes
  Kleinbetriebe bis 30 Mitarbeiter und Erstattung der 

	  Entgeltfortzahlung
 GESETZESVORHABEN

  �Bundestariftreuegesetz in Kraft
  Demnächst Teilarbeitsunfähigkeit?
  Entgelttransparenzrichtlinie – Stand der Umsetzung
  �Reduzierung der Arbeitsgerichte in NRW
  �Statusfeststellungsverfahren – Scheinselbstständigkeit
  �Änderung im AGG

 BEFRISTUNG VON RENTNERN – NEUREGELUNG 
	  SEIT 01.01.2026

 AKTUELLE RECHTSPRECHUNG – U.A.
  Präventionsverfahren in der Probezeit bei schwerbehinderten 	

	  Mitarbeitern?
  Elternzeit contra Mutterschutzlohn
  Stillzeit statt Elternzeit
  Kündigungsvollmacht und Aushang am Schwarzen Brett
  Firmenwagen contra Mindestlohn
  Firmenwagen contra Pfändungsfreigrenze
  Airbus-Urlaubsgeld und GVP Mitgliedervorteil – 

	  Zwischenstand beim BAG
  GSA-Fleisch vor dem Bundesverfassungsgericht
  Bauhauptgewerbe: Produktion von Tiny-Häusern auf Rädern
  Einwurf-Einschreiben bleibt unsicher

  Entgeltdifferenz – Paarvergleich
  Massenentlassung: Fehler im Anzeigeverfahren nach wie vor 	

	  schädlich

Seminarinhalte

JETZT BUCHEN! WWW.AKADEMIE-DER-ZEITARBEIT.DE

Referenten

Edgar
Schröder
Geschäftsführer,
Diplom-
Verwaltungswirt

Mathias 
Söhngen
Jurist,
Fachberater 

https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1127-tarif-und-arbeitsrecht

